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Niniejszy raport zostal sporzadzony na podstawie § 51 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (tj. M. P. z 2016 r.,

poz. 1006, z pézn. zm.), zwanej dalej ,Regulaminem pracy Rady Ministrow”.

I. Omoéwienie wynikOw przeprowadzonych Kkonsultacji publicznych
i opiniowania

W dniu 19 wrze$nia 2018 r. projekt rozporzqdzenia Rady Ministréow w sprawie trybu
udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowiqzku Swiadczenia pracy na okres kadencjiw
zarzqdzie zaktadowej organizacji zwiqzkowej przystugujgcego osobie wykonujqgcej prace
zarobkowgq, sposobu ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo swiadczenia pienieznego
przystugujgcego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajqcych z tego tytutu
uprawnien i Swiadczern - numer w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow RD419 (zwany dalej ,projektem”) zostat skierowany do wuzgodnien
miedzyresortowych, opiniowania i konsultacji publicznych. Projekt udostepniono
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w zaktadce Projekty aktow prawnych - w celu zapoznania sie z nim przez wszystkie
zainteresowane podmioty. Konsultacje publiczne przeprowadzone byty w terminie

od dnia 19 wrzes$nia 2018 r. do dnia 10 pazdziernika 2018 .

Organ wnioskujacy skierowat projekt rozporzadzenia do zaopiniowania nastepujacym
organom administracji rzagdowej i innym organom oraz instytucjom panstwowym,
ktoérych zakresu dziatania dotyczyt projekt: Szefowi Stuzby Cywilnej, Prezesowi Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, Rzecznikowi Praw Obywatelskich, Prezesowi Prokuratorii

Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Gtéwnemu Inspektorowi Pracy.

Stanowisko do projektu przedstawili: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(PUODO), Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej (PGRP) oraz Gtéwny
Inspektor Pracy (GIP), przy czym GIP poinformowat o braku uwag do projektu

rozporzadzenia.

Uwagi zgloszone w ramach opiniowania przez PUODO dotyczyty koniecznosci

doprecyzowania jednego z przepiséw rozporzadzenia poprzez okre$lenie za pomoca
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jakich danych osobowych ma odbywa¢ sie wskazanie osoby wykonujacej prace
zarobkowg. Ponadto, w ocenie PUODO, uzyte w § 1 projektu rozporzadzenia
sformutowanie ,powinien zawiera¢” nalezy zastgpi¢ sformutowaniem ,zawiera”. Obie
uwagi zgtoszone przez PUODO zostaty uwzglednione. W konsekwencji doprecyzowano,
ze wniosek o udzielenie osobie wykonujacej prace zarobkowa zwolnienia od pracy
na okres kadencji w zarzadzie zakltadowej organizacji zwigzkowej (zwanego dalej
»Zwolnieniem od pracy”) zwiera m.in. wskazanie imienia i nazwiska osoby wykonujacej

prace zarobkowg, ktérej ma by¢ udzielone zwolnienie od pracy.

Uwaga PGRP dotyczyta naktadanych w projekcie rozporzadzenia na osobe wykonujgca
prace zarobkowa, pracodawce i zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej obowigzkow
poprzez uzycie sformutowan ,jest obowigzany zwolni¢”, ,ma obowigzek przystgpienia”,
»jest obowigzany poinformowac”. Uwaga zostata uwzgledniona i w konsekwencji ww.
sformutowania zastgpiono odpowiednio nastepujacymi zwrotami: ,zwalnia”,

»przystepuje” i ,informuje”.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostal przekazany do zaopiniowania partnerom

spotecznym:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1881, z p6zn. zm.) - reprezentatywnym organizacjom

zwigzkowym:

- Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢”

(NSZZ ,Solidarnos¢”),
- Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych (OPZZ),
- Forum Zwigzkéw Zawodowych (FZZ),

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcéw (Dz.U. z 2015 r. poz. 2029) - reprezentatywnym organizacjom

pracodawcow:

Konfederacji Lewiatan,

Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre Club (BCC),

Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego (ZRP),

Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej (PRP),
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- Zwiazkowi Przedsiebiorcow i Pracodawcéw (ZPP).

Stanowisko do projektu przedstawity: NSZZ ,Solidarnos¢”, FZZ, OPZZ, Konfederacja

Lewiatan oraz Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uwagi NSZZ ,Solidarnos¢” w szczegdlnosci dotyczyty:

1. objecia zwolnieniem od pracy takze innych oséb niz czlonkowie zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktére wykonujg czynnoSci zwigzkowe

w okresie kadencji;

2. wysokosci miesiecznego $wiadczenia pienieznego przystugujacego innej niz
pracownik osobie wykonujacej prace zarobkowa w przypadku, gdy
wynagrodzenie tej osoby uzaleznione jest od rezultatu osiggnietego przez te
osobe w ramach swiadczonej pracy, takiego jak w szczegélnosci wykonane dzieta,

osiggniete wyniki.

Uwaga ad. 1 nie zostala uwzgledniona, poniewaz podniesiona w uwadze kwestia
stanowita materie ustawowa. Z tresci art. 31 ust. 1 znowelizowanej ustawy o zwigzkach
zawodowych jasno wynika, ze prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
przystuguje na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej. Zakres
przedmiotowy projektowanego rozporzadzenia jest okreSlony w art. 31 ust. 21 w
brzmieniu obowigzujagcym od 1 stycznia 2019 r., w ktérym jest mowa o trybie udzielenia
i korzystania ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w

zarzadzie zaktadowej organizacji zwiazkowej przystugujacego osobie wykonujacej prace

zarobkowa. Przedmiotowe rozporzadzenie nie moze wykracza¢ poza wskazany zakres.

Uwaga ad. 2 zostata uwzgledniona. W wyniku jej uwzglednienia zmieniono brzmienie §
6 ust. 1 (po uwzglednieniu uwag zmienita sie numeracja z § 4 na § 6) projektu

rozporzadzenia w nastepujacy sposob:

1. Innej niz pracownik osobie wykonujqcej prace zarobkowq przystuguje zamiast
wynagrodzenia miesieczne  Swiadczenie pieniezne w  wysokosci  przecietnego
wynagrodzenia przystugujgcego tej osobie z okresu 6 miesiecy poprzedzajqcych okres
zwolnienia od pracy, a jezeli osoba ta Swiadczy prace przez okres krétszy niz 6 miesiecy -

w wysokosci przecietnego wynagrodzenia z catego okresu jej zatrudnienia.
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FZZ zgtosito nastepujace uwagi do projektu rozporzadzenia:

1.

uwage dotyczaca wprowadzenia przepisu zobowigzujacego pracodawce do

udzielenia zwolnienia od pracy w terminie 7 dni od dnia ztoZenia wniosku;

uwage dotyczaca uregulowania kwestii ograniczonego prawa pracodawcy do
kontrolowania lub ingerowania w sposéb, w jaki osoba wykonujgca prace

zarobkowa wykorzystuje zwolnienie od pracy;

uwage dotyczaca uregulowania kwestii braku obowigzku przebywania osoby

korzystajacej ze zwolnienia od pracy w zaktadzie pracy;

uwage dotyczacg uregulowania kwestii braku obowigzku osoby wykonujgce;j
prace zarobkowgq korzystajgcej ze zwolnienia od pracy potwierdzania obecnosci/
wpisywania wyjs$¢ poza zaktad pracy;

uwage dotyczaca uregulowania kwestii niedopuszczalnosci rozliczania osoby
wykonujacej prace zarobkowa z godzin pracy;

uwage dotyczaca uregulowania kwestii niepodlegania osoby korzystajacej ze
zwolnienia od pracy przepisom regulaminu pracy/ uktadu zbiorowego pracy w

zakresie regulacji zwigzanych z organizacjg i porzadkiem pracy;

uwage dotyczaca sposobu korzystania ze zwolnienia od pracy przez osobe
korzystajacg z niego w niepelnym wymiarze godzin;
uwage dotyczaca braku koniecznos$ci wydawania dwoéch odrebnych aktow

wykonawczych;

uwage dotyczaca rozumienia pojecia ustania okoliczno$ci uprawniajacych osobe

wykonujaca prace zarobkowa do korzystania ze zwolnienia od pracy.

Na uwzglednienie zastugiwaty uwagi nr 1 i 9. W konsekwencji projekt rozporzadzenia

uzupetniono o przepisy okreslajace tryb udzielenia zwolnienia od pracy, w tym

7-dniowy termin na rozpatrzenie wniosku przez pracodawce. W wyniku uwagi nr 9 oraz

dla unikniecia watpliwosci interpretacyjnych dodano dodatkowy ustep w § 4

projektowanego rozporzadzenia (po uwzglednieniu uwag zmienita sie numeracja z § 2

na § 4), ktéry okresla termin na poinformowanie pracodawcy przez zarzad zaktadowej

organizacji zwigzkowej o ustaniu okoliczno$ci uzasadniajacej udzielenie danej osobie
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zwolnienia od pracy z powodu zmniejszenia stanu liczbowego organizacji - wraz ze

ztozeniem kolejnej informacji o liczbie cztonkéw organizacji zwigzkowe;.

Uwaga ad. 2 nie zostala uwzgledniona, poniewaz uznano, Ze regulowanie w
rozporzadzeniu spraw w zaproponowanym zakresie nie jest mozliwe, gdyz tak
uksztaltowana tres$¢ przepisu prawnego nalezataby do tzw. materii ustawowej. Uwagi
ad. 3, 4 i 5 zostatly wyjasnione. Wskazano, ze z tres$ci projektowanego przepisu § 3
rozporzadzenia bedzie mozna wywnioskowaé¢, ze ze zwolnienia od pracy mozna
korzysta¢ zaré6wno w miejscu pracy, jak i poza nim (wnioskowanie a contrario),
dodatkowo, ze potwierdzanie obecno$ci w pracy na lisScie moze mie¢ jedynie
uzasadnienie w przypadku korzystania przez dang osobe ze zwolnienia od pracy w

niepelnym wymiarze godzin.

Nie zostata uwzgledniona uwaga nr 6. Wnioskodawcy wyjasniono, Ze na gruncie obecnie
obowigzujacych przepiséw nie powinno budzi¢ watpliwosci, ze pracownik zwolniony z
obowigzku $wiadczenia pracy, ktory korzysta ze zwolnienia od pracy w miejscu pracy,
zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych u pracodawcy przepiséw prawa
pracy. Zwolnienie pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy na okres kadencji w
zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej nie oznacza zwolnienia takiego
pracownika ze wszystkich obowigzkéw zwigzanych ze stosunkiem pracy. Ten stan
rzeczy nie ulegnie zmianie w zwigzku z wejSciem w Zycie projektowanego
rozporzadzenia. Niemniej jednak nie bez znaczenia dla podniesionej kwestii pozostaja

zmiany wprowadzone w § 3 projektowanego rozporzadzenia.

Uwaga nr 7 nie zostata uwzgledniona, poniewaz w ocenie projektodawcy kwestia ta nie
wymaga unormowania w rozporzadzeniu. Ustalenie zasad korzystania z czeSciowego

zwolnienia od pracy powinno pozosta¢ w gestii partneroéw spotecznych.

Nie uwzgledniono réwniez uwagi ad. 8, poniewaz znowelizowana ustawa z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych zawiera delegacje ustawowe dla Rady Ministrow do
okreSlenia w drodze dwoch odrebnych rozporzadzen kwestii trybu udzielania urlopu
bezptatnego pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowe;j
poza zakladem pracy oraz trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku
$Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej
przystugujacego osobie wykonujacej prace zarobkowa. Majac to na wzgledzie konieczne

byto przygotowanie dwéch odrebnych aktéw wykonawczych. Projektodawca zwrocit
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réwniez uwage na odmienny zakres podmiotowy obu aktow wykonawczych -
rozporzadzenie wydawane na podstawie art. 25 ust. 4 znowelizowanej ustawy o
zwigzkach zawodowych odnosi sie do pracownikéw, za$ rozporzadzenie wydawane na
podstawie art. 31 ust. 21 - do 0s6b wykonujacych prace zarobkowa. W konsekwenciji, dla
zachowania przejrzystosci, zdecydowano sie na przygotowanie dwoch odrebnych aktow

prawnych.
OPZZ zgtosito nastepujace uwagi do projektu rozporzadzenia:

1. uwage dotyczaca wykreslenia zwrotu ,nie dluzszego niz okres kadencji w
zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej” uzytego w § 1 ust. 2 pkt 4

projektowanego rozporzadzenia;

2. uwage dotyczaca doprecyzowania, Ze po ustaniu okoliczno$ci uprawniajacych
osobe wykonujaca prace zarobkowa do korzystania ze zwolnienia od pracy,
pracodawca dopuszcza pracownika do pracy ,na dotychczas zajmowanym

stanowisku”;

3. uwage dotyczaca ujednolicenia obowigzkéw wynikajacych z art. 251 ust. 2
znowelizowanej ustawy o zwigzkach zawodowych z trybem regulowanym

przepisami projektowanego rozporzadzenia;

4. uwage dotyczaca wysokoSci miesiecznego $wiadczenia pienieznego
przystugujacego innej niz pracownik osobie wykonujacej prace zarobkowa w
przypadku, gdy wynagrodzenie tej osoby uzaleZznione jest od rezultatu

osiggnietego przez te osobe w ramach $wiadczonej pracy, takiego jak w

szczegblnosSci wykonane dzieta, osiggniete wyniki.
Wszystkie uwagi OPZZ zostatly uwzglednione.

Pracodawcy RP zgtosili nastepujgce uwagi:

1. uwage dotyczaca rozbudowanego zakresu uprawnien przyznanych osobom
wykonujacym prace zarobkowg, nadmiernego obcigzenia pracodawcéw nowymi
kosztami dziatalno$ci zwigzkowej oraz nieréwnego traktowania dziataczy
zwigzkowych zwolnionych ze $wiadczenia pracy w stosunku do innych

zatrudnionych,
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2. uwage dotyczaca kwestii wprowadzenia terminu na ztozenie przez zarzad
zaktadowej organizacji zwigzkowej wniosku o udzielenie zwolnienia z obowigzku

Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie tej organizacji;

3. uwage dotyczaca uregulowania konsekwencji w zwigzku z korzystaniem ze

zwolnienia od pracy w przypadku ustania okoliczno$ci je uzasadniajacych.

4. uwage dotyczaca wysokos$ci Swiadczenia naleznego innej niz pracownik osobie

wykonujacej prace zarobkowg w czasie korzystania ze zwolnienia od pracy.

Organ wnioskujacy uwzglednit uwagi ad. 2 i 4 Pracodawcow RP. W konsekwencji w
projekcie rozporzadzenia przewidziano, Ze termin rozpoczecia zwolnienia od pracy
danej osoby ulega odpowiedniemu przesunieciu, jesli proponowany we wniosku okres
zwolnienia od pracy rozpoczynatby sie wczesniej niz na 14 dni liczac od daty ztozenia
wniosku. Projekt zaktada takze, ze udzielenie zwolnienia od pracy w innym terminie
moze nastapi¢ na podstawie pisemnego porozumienia pracodawcy z organizacja
zwigzkowa. Kierujac sie uwagami zgtoszonymi przez partneréw spotecznych, w tym
przez Pracodawcow RP, zmieniono brzmienie § 6 ust. 1 projektowanego rozporzadzenia
(po uwzglednieniu uwag zmienita sie numeracja z § 4 na § 6), o czym byla mowa
powyzej.

Konfederacja Lewiatan zgtosita nastepujace uwagi do projektu rozporzadzenia:

1. uwage dotyczaca kwestii wprowadzenia terminu na zlozenie przez zarzad
zakladowej organizacji zwigzkowej wniosku o udzielenie zwolnienia z obowigzku

Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie tej organizacji;

2. uwage dotyczaca przesadzenia obowigzku osoby wykonujacej prace zarobkowa
niezwlocznego przystgpienia do pracy po ustaniu okoliczno$ci uprawniajacych te

osobe do korzystania ze zwolnienia od pracy;

3. uwage dotyczaca uregulowania w projekcie rozporzadzenia kwestii prawa do
urlopu wypoczynkowego oraz badan okresowych w okresie zwolnienia z

obowigzku $wiadczenia pracy;

4. uwage dotyczaca natozenia na zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej sankcji
za niedopeinienie obowigzku poinformowania pracodawcy o ustaniu
okoliczno$ci uprawniajgcych osobe wykonujaca prace zarobkowg do korzystania

ze zwolnienia od pracy.
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Projektodawca uwzglednit uwage ad. 1 poprzez doprecyzowanie w projekcie, Ze termin
rozpoczecia zwolnienia od pracy danej osoby ulega odpowiedniemu przesunieciu, jesli
proponowany we wniosku okres zwolnienia od pracy rozpoczynatby sie wczesniej niz
na 14 dni liczagc od daty ztozenia wniosku. Projekt zaktada takze, ze udzielenie
zwolnienia od pracy w innym terminie moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego

porozumienia pracodawcy z organizacja zwigzkowa.

Uwaga ad. 2 zostala wyjasniona. Wskazano, Ze zaproponowane brzmienie przepisu
regulujacego te kwestie, zgodnie z ktérym po ustaniu okoliczno$ci uprawniajacych
osobe wykonujacg prace zarobkowg do korzystania ze zwolnienia od pracy osoba
wykonujgca prace zarobkowg przystepuje do pracy, bez uprzedniego wezwania
pracodawcy, nie pozostawia watpliwos$ci w powyzszym zakresie. Interpretacja przepisu
daje podstawy do twierdzenia, iZ obowigzek osoby wykonujgcej prace zarobkowa
przystapienia do pracy aktualizuje sie niezwlocznie po wustaniu okolicznosci
uprawniajacych jg do korzystania ze zwolnienia od pracy, tj. nastepnego dnia roboczego

po ich ustaniu.

Pozostate uwagi nie zostaty uwzglednione. Odnoszac sie do uwagi ad. 3 projektodawca
wskazal, ze w jego ocenie kwestie te nie wymagaja unormowania w projektowanym
rozporzadzeniu. Nalezy mie¢ na wzgledzie tres¢ art. 31 ust. 2 pkt 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych w brzmieniu obowigzujagcym od 1 stycznia 2019 r., zgodnie z ktérym
osobie wykonujacej prace zarobkowa w okresie zwolnienia od pracy przystuguja
uprawnienia lub $wiadczenia osoby wykonujacej prace zarobkowa. Jednym z takich
uprawnien przystugujacych dzialaczowi zwigzkowemu bedgacemu pracownikiem jest
prawo do urlopu wypoczynkowego. Po ustaniu okoliczno$ci uprawniajgcych danego
pracownika do korzystania ze zwolnienia od pracy, osoba ta bedzie mogta wystgpi¢ o
udzielenie zalegtego urlopu wypoczynkowego. Nalezy miec¢ jednak przy tym na uwadze
przepisy dotyczace przedawnienia roszczen ze stosunku pracy. Natomiast w przypadku
korzystania ze zwolnienia od pracy w niepelnym wymiarze godzin urlop wypoczynkowy
bedzie moégt by¢ udzielany na biezaco w danym roku kalendarzowym w pelnym

wymiarze.

Z kolei, zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajagcego brak

przeciwwskazan do pracy na okreSlonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w
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skierowaniu na badania lekarskie. Z tresci tego przepisu wynika, ze badania okresowe sa
niezbedne w przypadku Swiadczenia pracy przez pracownika. Jesli dziatacz zwigzkowy
jest zwolniony z obowigzku Swiadczenia pracy w catosci, nie ma podstaw do kierowania
go na badania w celu uzyskania aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Stad tez propozycja uregulowania
w projekcie rozporzadzenia kwestii badan okresowych nie zostala uwzgledniona.
Aktualnie obowigzujgce przepisy ustaw pozwalajg na rozstrzygniecie poruszonych w
pi$mie kwestii.

Uwaga ad. 4 nie zostata uwzgledniona z tego wzgledu, ze w ocenie projektodawcy
regulowanie w rozporzadzeniu spraw w zaproponowanym zakresie nie wydaje sie
mozliwe, poniewaz tak uksztattowana tre$¢ przepisu prawnego nalezataby do tzw.
materii ustawowej. Poza tym, niezaleznie od obowigzku zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej poinformowania pracodawcy o ustaniu okoliczno$ci uprawniajgcych osobe
wykonujaca prace zarobkowga do korzystania ze zwolnienia od pracy takze osobe, ktora
korzystata ze zwolnienia od pracy, obcigza obowigzek przystapienia do pracy.
Niejednokrotnie obowigzek przystapienia do pracy przez dziatacza zwigzkowego bedzie
wyprzedzat obowigzek natozony na zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej. W
sytuacji, gdy osoba korzystajaca do tej pory ze zwolnienia od pracy bedzie
bezpodstawnie uchylata sie od obowigzku S$wiadczenia pracy, pracodawca bedzie
uprawniony do wyciaggniecia odpowiednich konsekwencji prawnych w stosunku do tej
osoby - w przypadku pracownika wiacznie z rozwigzaniem umowy o prace bez

wypowiedzenia.

Na podstawie przepisu art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240)
projekt rozporzadzenia zostat skierowany do opinii przez strone pracownikéw i strone

pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego. Zadna ze stron RDS nie przedstawila

stanowiska do projektu.

W _toku konsultacji publicznych swoje stanowisko do projektu przedstawili: Dyrektor

Biura Regulacyjnego Poczta Polska S.A. oraz ,Porozumienie Zielonogérskie” Federacja

Zwigzkow Pracodawcow Ochrony Zdrowia.

10
DIALOG
SPOLECZNY



Dyrektor Biura Regulacyjnego Poczta Polska S.A. zaproponowat, aby projekt

uzupelni¢ o przepis, zgodnie z ktéorym, wniosek o zwolnienie od pracy zawodowej na
okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy ztozy¢ najp6zniej
na 14 dni przed rozpoczeciem tego zwolnienia. W ocenie wnioskodawcy, w przypadku
niedochowania tego terminu, poczatek zwolnienia powinien ulega¢ przesunieciu o czas
opdznienia. Uwaga zostata uwzgledniona. Projekt rozporzadzenia uzupetniono o przepis
okreslajacy 14-dniowy termin na ztoZenie przez zarzad zakladowej organizacji
zwigzkowej wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy oraz przewidziano, ze termin
rozpoczecia zwolnienia od pracy danej osoby ulega odpowiedniemu przesunieciu, jesli
proponowany we wniosku okres zwolnienia od pracy rozpoczynatby sie wcze$niej niz
na 14 dni liczac od daty zlozenia wniosku. Projekt zaktada takze, Ze udzielenie
zwolnienia od pracy w innym terminie moZe nastgpi¢ na podstawie pisemnego

porozumienia pracodawcy z organizacjg zwigzkowa.

W ocenie ,Porozumienia Zielonogérskiego” Federacji Zwiazkéw Pracodawcéw

Ochrony Zdrowia. naktadanie na pracodawce kosztéw dziatalnosci zwigzkowej oséb

wykonujacych prace zarobkowa jest niezasadne. W ocenie wnioskodawcy zwigzki
zawodowe same powinny wyptaca¢ wynagrodzenie swoim pracownikom z posiadanych
srodkéw wiasnych (np. ze sktadek). Uwaga nie zostata uwzgledniona. Nalezy mie¢ na
wzgledzie, ze projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji ustawowej
zawartej w art. 31 ust. 21 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych w
brzmieniu obowigzujagcym od 1 stycznia 2019 r. Zakres uprawnien przyznany
dziataczom zwigzkowym o niepracowniczym statusie zostat okreslony w ustawie z dnia
5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektdérych innych
ustaw. Rozporzadzenie jako akt nizszego rzedu nie moze pozostawa¢ w sprzecznosci z
ustawg lub ograniczac przyznane ustawowo uprawnienia. W tym konteks$cie warto takze
zwroci¢ uwage na tre$¢ art. 2 ust. 1 Konwencji MOP nr 135 dotyczacej ochrony
przedstawicieli pracownikéw w przedsiebiorstwach i przyznania im utatwien, zgodnie z
ktorym w przedsiebiorstwie beda przyznane przedstawicielom pracownikéw takie

utatwienia, ktére umozliwig im szybkie i skuteczne wykonywanie ich funkcji.
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II. Przedstawienie wynikow zasiegniecia opinii, dokonania konsultacji albo
uzgodnienia projektu z wlasciwymi organami i instytucjami Unii

Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym.

Projekt rozporzadzenia nie wymagat zasiegniecia opinii, dokonania konsultacji ani
uzgodnienia projektu z wiasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym

Europejskim Bankiem Centralnym.

III. Wskazanie podmiotow, ktore zglosily zainteresowanie pracami nad
projektem w trybie przepisow o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa, wraz ze wskazaniem kolejnosci dokonania zgloszen

albo informacje o ich braku.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 248, z p6zn. zm.) oraz § 52
Regulaminu pracy Rady Ministréow, projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji
w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny. W toku prac nad projektem zaden podmiot nie
zglosit zainteresowania pracami nad tym projektem w trybie przewidzianym w ww.

ustawie.
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